1 Analiza competentelor

Atunci cand colectati competentele

relevante, intrebati-va urmatoarele:

e Pe ce piata servesc in
|y| prezent, care dintre ele
vreau sa o serviti si de ce
competente aveti nevoie pentru

asta?

e Ce asteapta noul client actual sau
potential de la dumneavoastra si
ce competente aveti / trebuie sa
aveti ca sa raspundeti acestor

nevoi?

e Ce competente digitale specifice
aveti/ trebuie sa aveti ca sa

raspundeti acestor nevoi?

fly)
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FOAIE DE LUCRU

MODEL DE ANALIZA A COMPETENTELOR

Pentru a efectua o analizd de competentd cu echipa dvs., completati tabelul urmdtor (in mod ideal, cu un reprezentant HR) pe

un perete sau tabld metaplan:

Competenta De baza? Valoroasa? Rara? Greu de imitat? Transferabila?
Cheie?
Principala?

Examplu Principala Da Da Da

Competenta 1

Pentru a clasifica o competentd identificatd, intrebati-vd dacd aceasta este:
= Valoroasd (Este valoroasa?)
Rard (Este aceasta o competentd rard?)

=
= Greu imitabild (Este aceasta o copetentd unicd?)
=

Transferabild (Cum poate fi folositd aceastd competentd principal existent pentru dezvoltarea de noi produse /

pe o noud piatd?)
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